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DRISSA KONE, CONSULTANT / FORMATEUR 

 

1. Poste     : Expert-comptable diplômé 
2. Nom du candidat   :  Abcd Consulting 
3. Nom du personnel proposé    : KONE Drissa 
4. Nombre d’années d’expérience  : 27 ans 
5. Date de Naissance   : 15/07/1966              Nationalité : Ivoirienne 
6. Contacts    :  Tél. : 00225 07 90 78 90 / 00225 02 60 28 90 
      : E-mail  kdrissa2009@gmail.com 
7. Formation : 
 

 

Institutions Diplôme(s)  

Paris Dauphine – France 
2021-2023 (en cours) 

Executive PhD en Gestion  

HEC Paris – France 
2020-2021  

Mastère Spécialisé en Gestion Financière (Stratégies 
financières, Gestion des Risques Financiers et 
Evaluation d’Entreprises) 

Académie des Examens et Concours du 
Ministère Français de l’Education Nationale 
Juin 2005 

Diplôme d’Expert-comptable (DEC) – Diplôme final 
Paris-France 

Groupe ESC (Ecole Supérieure de Commerce) 
– Pau / France 
 
Juillet 1994 

Master of Arts en Management et Organisation des 
Entreprises (Spécialisation : Management et Stratégies 
d’Entreprises) - Major de Promotion 

Ecole Supérieure des Affaires de Grenoble / 
France 
Décembre 1993 

Diplôme d’Etudes Supérieures Comptables et 
Financières (DESCF) – Troisième cycle d’Expertise 
Comptable 

Ecole de Commerce et d’Administration des 
Entreprises, option Etudes Comptables 
Supérieures (Institut National Polytechnique 
de Yamoussoukro /Côte d’Ivoire) 
Juillet 1992 

Diplôme d’Etudes Supérieures Comptables et 
Financières (Second cycle) 

Lycée Technique de Cocody – Abidjan / Côte 
d’Ivoire 
15 Juillet 1987 

Baccalauréat G2 : Techniques Quantitatives de Gestion 
 

 
 
8. Affiliation à des associations/groupements professionnels : 
 

 

• Directeur associé et fondateur d'Abcd Consulting (Côte d'Ivoire), membre du réseau américain SFAI 
International (8ième rang Africa) ;  

• Président de l’Ordre des Experts-Comptables de Côte d’Ivoire (OEC CI) ; 

• Président de l'Association des Experts-Comptables de l'Afrique de l'Ouest (ABWA basée au Nigeria) - 15 
pays de la CEDEAO s depuis 2020 / Président à partir de septembre 2022 ; 

• Membre du conseil d'administration de la Fédération panafricaine des comptables (PAFA) - 45 pays 
membres depuis juin 2021. 

• Président du Conseil Comptable Ouest Africain, (CCOA / UEMOA, organe de normalisation comptable, 8 
pays) pour les mandats 2015-2018 et 2018-2020. 

• Conseiller du Ministre de l’Economie et des Finances de Côte d’Ivoire, chargé de la mitigation des risques 
économiques et financiers depuis janvier 2017 ; 
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• Administrateur, membre du Conseil de Surveillance de la Caisse de Dépôts et Consignations de Côte 
d’Ivoire et Président du Comité Spécialisé Audit et Contrôle Permanent ; 

• Administrateur, membre du Conseil d’Administration de la Société PME Côte d’Ivoire en charge de 
l’accompagnement des PME, représentant unique du Ministère de l’Economie et des Finances ; 

• Membre statutaire du Comité de Coordination de PEPITE (Programme Economique Pour l’Innovation et 
la Transformation des Entreprises) en vue de promouvoir les entreprises à fort potentiel de Côte d’Ivoire 
(Primature / Ministère de l’Economie et des Finances).  

 
9. Langues :  
 

Langues Parlée  Lue Ecrite 

Français bon Bon bon 

Anglais moyen Moyen moyen 

 
 

10. Expérience professionnelle :  
 

Depuis le  02 janvier 2008 

Employeur : ABCD Consulting  (Abidjan / Côte d’Ivoire) 

Poste : Directeur Associé & Consultant Expert-comptable et Financier 

 

Du 10 mai 2002  au 31 décembre 2007 

Employeur : Groupe INSTEC  

Poste : Directeur Général 

 

De juillet 1999  à avril 2002 

Employeur : Cabinet ANALEX Groupe CONSEILS (Spécialité : Stratégies, 
Management, Audit et Finances) 

Poste : Directeur Technique 

 

De février 1997  à juin 1999 

Employeur : Groupe INSTEC (Master Business School) 

Poste : Directeur pédagogique 

 

De juillet 1994  à janvier 1997 

Employeur : Cabinet ERNST & YOUNG 

Poste : Chef de mission Audit Financier  
(spécialisé en audit des secteurs : électricité, gaz, eau, mines, produits 
pétroliers, banques et assurances) 

 

De octobre 1992  à juin 1994 

Employeur : Groupe Audit Sud Conseil / SA Fiduciaire des Pyrénées 

Poste : Contrôleur de Gestion / Assistant du PDG  

 
 
11. Activités dans le domaine de l’enseignement  
 
Responsabilités  

• Mai 2002 à décembre 2007 : Directeur Général du Groupe INSTEC (650 étudiants du supérieur, 
150 vacataires et 35 collaborateurs permanents) ; 

• Février 1997 à juin 1999 : Directeur de la Master Business School du Groupe INSTEC, chargé de la 
gestion pédagogique du Masters (diplôme de troisième cycle) du Groupe INSTEC. 



 

3 

 
Enseignements  

• De octobre 2013 à Octobre 2020 : Professeur Associé de l’Université Senghor d’Alexandrie / 
Egype, en partenariat avec la Chambre de Commerce et d’Industrie de Côte, chargé du Module 
« Comptable et Contrôle de Gestion » du Master en Management des Projets (7 promotions) ; 

• De octobre 2010 à octobre 2016 : Professeur Associé au CESAG de Dakar, chargé du cours de 
« Diagnostic Economique et financier » du Mastère en Gestion Financière ; 

• De octobre 2012 à octobre 2016 : Professeur Associé aux FUPA d’Abidjan, chargé du cours de 
« Mesure des performances », Mastère Spécialisé en Banque et Finance ;  

• De octobre 2008 à octobre 2014 : Professeur Associé au CAMPC d’Abidjan, chargé du cours de 
« Management et Stratégie » du Diplôme d’Etudes Supérieures en Management. 

 

12. Quelques références de mission d’audit et de conseils déjà exécutées  
 

• 2022 - Mission de co-commissariat aux comptes du Bureau d’Etudes Techniques et de 
Développement – BNETD Côte d’Ivoire / Société d’Etat (Audit des états financiers pour les exercices 
2018, 2019, 2020 et 2021) :   

o Evaluation du contrôle interne 
o Evaluation du Bilan de Gouvernance 
o Contrôle des comptes  
o Rapport général d’opinion et Rapports spéciaux 

 

• 2022 - Mission de co-commissariat aux comptes du Fonds d’Entretien Routier – FER / Société d’Etat 
(Audit des états financiers pour les exercices 2018, 2019, 2020 et 2021) : 

o Evaluation du contrôle interne 
o Evaluation du Bilan de Gouvernance 
o Contrôle des comptes  
o Rapport général d’opinion et Rapports spéciaux 

 

• 2021 - Mission de co-commissariat aux comptes du Guichet Unique du Commerce Extérieur – G.U.C.E. 
CI / Société à Participation Financière Majoritaire de l’Etat (Audit des états financiers pour l’exercice 
2020) : 

o Evaluation du contrôle interne 
o Evaluation du Bilan de Gouvernance 
o Contrôle des comptes  
o Rapport général d’opinion et Rapports spéciaux 

 

• 2021 - Mission de co-commissariat aux comptes de l’Autorité de la Mobilité Routière dans le Grand 
Abidjan – AMUGA / Autorité Administrative Indépendante (EPN – AAI) (Audit des états financiers 
pour l’exercice 2020) : 

o Evaluation du contrôle interne 
o Evaluation du Bilan de Gouvernance 
o Contrôle des comptes  
o Rapport général d’opinion et Rapports spéciaux 

 

• 2021 - Mission d’évaluation institutionnelle et organisationnelle du Ministère de la Santé de la 
République Démocratique du Congo (RDC) : 

o Gouvernance (Règles de fonctionnement et cadre juridique / réglementaire) 
o Stratégie (Planification stratégique, mobilisation des ressources financières et 

communication institutionnelle / interne) 
o Organisation / Opérations (Structure organisationnelle, politiques opérationnelles, gestion 

des ressources humaines, procédures et systèmes de fonctionnement, analyse des résultats 
et des performances) 
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o Optimisation organisationnelle et opérationnelle (recommandations) 
Client Ministère de la Santé (Financement Banque Mondiale) 

 
• 2021 - Mission d’évaluation institutionnelle et organisationnelle du Fonds Social de la République 

Démocratique du Congo (RDC) : 
o Gouvernance (Règles de fonctionnement et cadre juridique / réglementaire) 
o Stratégie (Planification stratégique, mobilisation des ressources financières et 

communication institutionnelle / interne) 
o Organisation / Opérations (Structure organisationnelle, politiques opérationnelles, gestion 

des ressources humaines, procédures et systèmes de fonctionnement, analyse des résultats 
et des performances) 

o Optimisation organisationnelle et opérationnelle (recommandations) 
Client FSRDC (Financement Banque Mondiale) 

 

• 2020 - Mission d’analyse de la qualité des informations financières de la société PETRO IVOIRE 
HOLDING SA : 

o Analyse de la gouvernance de la société 
o Analyse des résultats et performances 
o Analyse de la structure d’endettement et des capacités de remboursement 
o Analyse de la qualité de l’information financière 

Client PETRO IVOIRE HOLDING SA (Financement VANTAGE CAPITAL, fonds de Capital 
Investissement Sud-Africain) 

 

• 2020 - Mission d’Evaluation du patrimoine immobilier de la Société Ivoirienne de Télédiffusion – 
Société IDT 

o Détermination du périmètre de l’inventaire des immobilisations 
o Validation de l’approche et fixation des normes 
o Réalisation de l’inventaire physique des immobilisations 
o Etiquetage avec codes-barres des actifs 
o Valorisation des immobilisations répertoriées 
o Rapprochement comptable des données d’inventaire   
o Mise à jour du fichier des immobilisations 

Client Société IDT (Financement Société IDT) 
 

• 2018-Développement stratégique et organisationnel du CNRA 
o Faire diagnostic organisationnel, institutionnel, stratégique et financier 
o Se prononcer sur les mesures de recrutement du personnel de la recherche scientifique, 
o Mettre en place un programme d’allègement de l’endettement, 
o Identifier les options stratégiques pertinentes pour sa relance,  
o Dégager les principaux facteurs de restructuration,  
o Evaluer les business model possibles avec les différents scenarii de développement 
o Déterminer les facteurs clés de réussite 
o Veiller à l’amélioration de la gouvernance. 

Client PRIMATURE (Financement Etat) 
 

• 2018 - Plan de développement stratégique de la Caisse de Dépôt et Consignation 
o Analyse de l’environnement politique, social, économique et financière 
o Analyse du marché et de la concurrence 
o Analyse de la stratégie et options de développement stratégique 
o Analyse de l’organisation et du fonctionnement 
o Analyse de la mobilisation des ressources financières  
o Analyse de la rentabilité économique et financière (projection financière sur une période de 

7 ans)  
o Test de sensibilité et évaluation des risques 



 

5 

Conseiller Technique du Ministre de l’Economie et des Finances 
 

13. Expérience en qualité de spécialiste en normalisation comptable publique, privé et spécialisée   
 
Drissa Koné est titulaire d’un Certificat en Normes Comptables Internationales (IFRS) depuis août 2010 et 
d’une reconnaissance sous forme d’attestation en qualité de Formateur agréé en Normes Comptables du 
Secteur Public (IPSAS) depuis 2012. 

 
1. Implication institutionnelle en qualité de normalisateur : 

 
Drissa Koné pratique la normalisation comptable depuis 2010 en qualité de membre des principales 
instances de normalisation comptable : 

• National : membre statutaire, puis Vice-Président du Conseil National (CNC) de la Côte 
d’Ivoire depuis 2018 ; 

• Régional : membre statutaire, puis Président du Conseil Comptable Ouest Africain (CCOA) depuis 
2015 ; 

• Communautaire : d’abord membre statutaire de la Commission de Normalisation Comptable (CNC) 
OHADA (2010-2013), puis Expert-Technique depuis 2014, recruté par la Banque Mondiale, pour 
conduire les travaux de réforme de la comptable SYSCOHADA ; 

• International : participant depuis 2010, puis Membre statutaire du Groupe de Travail 
Intergouvernemental des Nations Unies pour les Normes Comptables, Normes d’Audit et 
d’Assurance Qualité, représentant de l’Etat de Côte d’Ivoire. 

 

2. Implication dans les institutions financières  
 
Drissa Koné est également présent dans la gestion et l’animation des institutions financières : 

• BCEAO : Membre du Comité National du Crédit à titre intuiti personae, représentant l’Etat de Côte 
d’Ivoire depuis février 2020 (nomination par le Gouverneur de la BCEAO) ;  

• Caisse de Dépôts et Consignations de Côte d’Ivoire (CDC-CI) : Membre du Conseil de Surveillance, 
administrateur, Président du Comité Spécialisé Audit depuis 2018 (Décret de nomination du Chef 
de l’Etat de Côte d’Ivoire) ; 

• Banque COFIPA : liquidateur chargé de l’apurement du passif ; 

• VANTAGE Capital, fonds d’investissement sud-africain : consultant, chargé de l’analyse des états 
financiers produits par la société Petro-Ivoire, et évaluation des rapports des commissaires aux 
comptes et de la direction d’audit interne, pour donner suite à financement de 12 milliards de F 
CFA investis par le fonds (contrat de consultance). 

 
 

3.  Implication dans les missions de normalisation comptable en qualité d’Expert 
 
Drissa a joué un rôle très actif dans l’exécution de missions de normalisation comptable : 
 
  

• Réforme du SYSCOA par la Commission de l’UEMOA (2011-2013) 
 

En qualité d’Expert-Technique, Drissa Koné a réalisé les activités suivantes : 

- Evaluation les travaux du consultant FIDECA qui avait retenu : rapports d’étape et contenus (qualité 
des conclusions du diagnostic d’implémentation, identification des points d’insuffisances, analyse 
comparative SYSCOHADA / IFRS, d’améliorations des traitements comptables et des innovations 
au regard des normes comptables internationales IFRS, proposition de cadre conceptuel et règles 
et traitements comptables à retenir) ; 

- Organisation et animation des ateliers de validation avec les Experts des 17 pays de l’OHADA en 
vue d’harmoniser les points de vue et s’accorder sur les principes fondamentaux comptables et 
normes comptables à retenir au niveau communautaire ; 
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- Défendre le projet d’acte uniforme relatif au relatif au droit comptable et à l’information financière 
produit par le consultant et validé par les experts (cadre juridique, conceptuel et les règles / 
traitements comptables) en présence du Comité d’Experts de l’OHADA avant approbation du 
Conseil des Ministres (26 janvier 2017) ; 

- Défendre les choix comptables fondamentaux de l’OHADA, la position au regard des normes IFRS 
au cours d’une mission circulaire avec le Secrétaire Permanent de l’OHADA en octobre 2016 :  

✓ Discussion avec la Banque Mondiale et l’instance Internationale des IFRS (IASB) à Vienne 
en Autriche ;  

✓ Discussion avec la Direction de la Recherche en normes comptables de l’Autorité de 
Normalisation Comptable à Paris en France ;  

✓ Présentation aux Nations Unies du SYSCOHA et du choix des normes IFRS pour les sociétés 
cotées à Genève en Suisse. 
 

• Réforme du Plan Comptable de l’Etat par la Commission de l’UEMOA 
 
En 2014, Drissa Koné a été recruté par le Conseil National de la Comptabilité de Côte d’Ivoire pour expliquer 
les difficultés de mise en œuvre du Plan Comptable de l’Etat conformément à la Directive n°09 de la 
Commission de l’UEMOA, car aucun Etat de l’UEMOA n’avait pu produire son premier bilan d’ouverture. 
 
En 2016, Drissa Koné a été recruté en qualité d’Expert, Chef de File par l’Union Européenne avec 3 autres 
confrères Experts-Comptables pour conduire la réforme du Plan Comptable de l’Etat de l’UEMOA pour le 
compte de la Côte d’Ivoire, sous le pilotage de la Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique. 
 
Les travaux ont porté un inventaire des traitements comptables contenus dans le Plan Comptable de l’Etat 
en vigueur, puis ces normes comptables communautaires ont été comparées à la fois aux normes 
comptables du secteur public IPSAS et aux normes comptables internationales IFRS. 
 
A l’issue de l’étude, il a été proposé un nouveau cadre conceptuel et des normes comptables d’inspirations 
internationales IFRS (comptabilité privée) et IPSAS (comptabilité du secteur public). Après validation, les 
travaux ont été communiqués à la Commission de l’UEMOA en vue d’une prise en charge par le Conseil 
Comptable Ouest Africain (CCOA). 
 
Au cours de l’année 2021, Drissa Koné a été recruté par l’Union Européenne en qualité d’Expert et Chef de 
file pour la rédaction du guide d’application du Plan Comptable de l’Etat. 
 
 

• Réforme du Plan Comptable Bancaire par la BCEAO 
 

En qualité de Membre du Comité d’Experts du Conseil National de la Comptabilité de Côte d’Ivoire, les 
travaux de réforme du Plan Comptable Bancaire, Drissa Koné a conduit en février 2017, les réflexions et 
contributions de l’institution ainsi que ceux de l’Ordre des Experts -Comptables. Les experts ont mis l’accent 
de leur contribution sur une analyse comparative avec les normes IFRS en vue d’actualiser de manière 
approfondie les pratiques comptables des établissements financiers et banques. 
 
 

• Réforme du Plan Comptable du Maroc par la Banque Mondiale 
 

Après avoir constaté un ralentissement dans la mise en œuvre de la réforme comptable au Maroc, entamée 

depuis 2012, la Banque Mondiale a recommandé l’appui externe d’un Expert/Consultant. C’est ainsi que 

nous avons été recrutés avec pour mission de partager l’expérience de la réforme comptable ayant abouti à 

l’Acte Uniforme relatif au Droit Comptable et à l’Information Financière avec les Experts de l’Ordre des 

Experts-Comptables du Maroc. Nos diligences ont couvert les points suivants : 
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- Organisation des missions de benchmark : lors de nos discussions, nous avons mis l’accent sur les 
bénéfices tirés dans les échanges avec l’Autorité de Normalisation Comptable de la France à Paris, 
des experts de la Banque Mondiale du Centre de Reporting de Vienne et de la CNUCED ISAR aux 
Palais des Nations Unies à Genève ; 

- Description du mémorandum présentant les principales innovations de l’AUDCIF (Acte Uniforme 
relatif au Droit Comptable et à l’Information Financière) dans ses principales composantes : 
(Contexte, Cadre réglementaire, Principales composantes du nouveau dispositif, Innovations d’ordre 
général ; Innovations d’ordre technique) ; 

- Présentation et discussions autour des choix comptables fondamentaux et traitements comptables 
de l’OHADA (Eléments fondamentaux du cadre conceptuel, Traitements comptables spécifiques, 
Définitions des principales notions comptables retenues, Règles d’évaluation et de 
comptabilisation) ; 

- Analyse des points de convergence et divergence entre les traitements comptables OHADA 
retenues et les normes comptables internationales IFRS. 

 
Puis, nous avons accompagné l’Ordre des Experts-Comptables dans la réalisation des missions 
suivantes : 

o Diagnostic : animation d’ateliers et analyse de la qualité du référentiel comptable actuel et 
de son adéquation au contexte national et international ; 

o Analyse des divergences du CGNC avec les IFRS et identification des prescriptions 
du CGNC nécessitant une mise à jour ; 

o Benchmark avec des expériences étrangères en matière de convergence ; 
o Impact prévisible de la convergence du CGNC vers les IFRS ; 
o Proposition d’un nouveau cadre conceptuel du CGNC convergent. 

 

• Réforme du Plan Comptable des Institutions de Prévoyance Sociale 
 

En qualité d’Expert, nous avons pris part du 14 septembre 2020 au 31 décembre 2020 à la révision du 
Plan Comptable CIPRES relativement à la prise en compte des régimes gérés par capitalisation dans les 
Institutions de Prévoyance Sociale en appui au cabinet KPMG. 
 
Nos travaux ont porté sur les points suivants : 

 
— La revue du cadre institutionnel et règlementaire (Revue des textes règlementaires afférents aux 
organismes de Prévoyance Sociale : directives, règlements, lois organiques, lois, décrets, arrêtés, 

instructions, circulaires).  
— La revue du cadre comptable et financier :  

• Analyse du cadre comptable et financier en vigueur ;  
• Revue des textes comptables et financiers afférents aux organismes de Prévoyance Sociale ;  
• Revue des textes budgétaires et prudentiels afférents aux organismes de Prévoyance Sociale.  

 

— L’analyse des règles applicables au régime par capitalisation :  

 
• Prise de connaissance des textes juridiques et fiscaux afférents aux régimes de retraite par 

capitalisation au niveau des assurances Vie ;  
• Prise de connaissance des règles et principes comptables applicables aux régimes de retraite par 

capitalisation au niveau des assurances Vie ;  
• etc.  

— L’analyse des évolutions règlementaires dans la gestion des régimes de retraite par répartition et par 
capitalisation au niveau régional et international.  
— L’analyse des nouveaux enjeux liés à la gestion des régimes de retraite par répartition et par 
capitalisation :  

• dispositions prises au niveau régional ou international pour le renforcement des fonds propres et 
de maîtrise de risque ;  

• définition de nouveaux ratios ou indicateurs (Solvabilité II, etc.) ;  

• lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme ;  
• Etc. 

 
— La convergence avec les autres normes : CIMA, IFRS, SYSCOHADA révisé, etc.  
— La formalisation du cadre conceptuel du Plan Comptable spécifique révisé : o dispositions générales ;  

• finalité de l’information financière et parties prenantes ;  
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• principes fondamentaux ;  

• définition, évaluation et comptabilisation des éléments constitutifs des états financiers en portant 
une attention particulière sur cotisations ou primes, provisions techniques, placements financiers, 
engagements réglementés.  

 

• Réforme des Règles Comptables Spécifiques des Acteurs Agréés du Marché Financier Régional 
 

En qualité d’Expert Consultant, nous avons été recrutés par l’AMF UEMOA pour l’assister dans le cadre de 

la réforme des règles comptables spécifiques depuis le 30 juin 2022. La mission couvre les aspects 
suivants : 
 

• Faire la relecture et la synthèse des livrables soumis à la validation de l’AMF UMOA, en mettant 

en évidence les points qui doivent faire l’objet d’une attention particulière et de discussion avec 

le Cabinet en charge de la révision des RCS ; 

• Identifier des innovations et précisions nécessaires découlant des recommandations formulées 

par le Cabinet en charge de la mission de Révision des RCS, faire un rapprochement de chaque 

recommandation aux normes régionales et internationales applicables en la matière ; 

• Formuler des observations et amendements qualitatifs, objectifs et pertinents sur les livrables 

soumis à la validation de l’AMF UMOA ; 

• Faire la restitution des amendements effectués sur chaque livrable au Secrétaire et son équipe 

technique avant la séance de validation avec Cabinet ; 

• Vérifier le respect des TDR de la mission de Révision des RCS dans par le Cabinet. 

 

14 Attestation : 
 
Je, soussigné, Monsieur KONE Drissa, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus 
rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.  

 
 
 Date : 26 05 2023  
[Signature du personnel]   Jour/mois/année 
 

 


