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DES FORMATIONS POUR TOUS
LES ACTEURS DE LA CONSTRUCTION

Quel que soit 1’age, il est toujours possible de suivre des formations, en fonction des objectifs. La
formation continue est incontournable dans les entreprises et présente de nombreux avantages
autant pour les salariés que pour les employeurs.

Les atouts pour I’entreprise de former ses employés

Avec un personnel motivé, l'entreprise peut espérer une productivité optimale et une meilleure
qualité du travail, en ayant dans son équipe un personnel qualifié et qui maitrise les avancées
technologiques.

Les avantages pour les salariés
La formation continue permet aux salariés de développer leurs compétences et d’évoluer
professionnellement. C’est une grande source de motivation pour eux et c’est une option qui peut
leur faire gagner des promotions. Mais elle procure également d’autres bénéfices non négligeables
comme:

e La maitrise des nouvelles technologies

e Le développement personnel : amélioration de la confiance en soi, épanouissement au
travail, etc.
L’efficacité
L’épanouissement
L’augmentation des capacités
La qualification pour un nouveau métier ou une nouvelle carriére...
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A vous de jouer !

Si vous étes convaincu de I'importance de se former en permanence, n’hésitez pas a nous contacter.
Nos responsables de formation sont a votre écoute tout au long de 'année pour vous conseiller
sur votre choix de formation en fonction de votre projet professionnel et de vos aspirations
personnelles. N’attendez plus, formez-vous !



A - FORMATIONS DELIVREES PAR TECKER INTERNATIONAL
Deux types de Formation sont délivrées par TECKER International :

Formation Classique :
Les Formations ci-dessous sont assurées par TECKER de facon permanente :

Initiation au Batiment o Prévention des Sinistres dans le Climatisation

Gestion des Chantiers Batiment Inspection des Ascenseurs

Risques du Batiment o Réglementation incendie - ERP, Appareils Elévateurs

Audit Technique Habitations, IGH, Habitations Installations de Gaz et Hydrocarbures

Adduction d'Eau Potable
Assainissement Réseaux EU/EV

Securite Alimentaire HACCP
Etanchéité Toiture Terrasse
Voiries et Réseaux Divers Traitement des eaux

Sécurité des Aires de Jeux Dimensionnement de réseaux
Electricité Basse Tension d'eau pluviale...

Electricité Haute Tension

Moyens de Lutte Contre I'Incendie
Classification des Batiments
Systemes de Sécurité Incendie
Entretien Maintenance

Technique du Patrimoine
Immobilier
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Formation “sur mesure”

En cas de besoins particuliers, TECKER élabore avec le Client un contenu de formation sur mesure (durée de
formation adaptée, contenu de formation personnalisé, travaux pratiques, évaluations, ...):

1. Définir votre projet : dés le ler contact, nous établissons ensemble les contours de votre projet
(objectifs, profils des participants, parcours de formation, budget)

2. Proposer notre meilleure réponse : « contenu - moyens - outils - prix » pour votre projet.
3. Réaliser notre mission : en vous garantissant le meilleur de la formation pour vos équipes.

4. Evaluer la formation : nous vous faisons parvenir a I'issue du stage un bilan qui tient compte des
évaluations de compétence réalisées a I'issue du stage et aussi des axes d’amélioration en vue d’'une
future session.

B - MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT

Les formations sont effectuées par des formateurs dont les compétences techniques, professionnelles pratiques
ou théoriques sont en rapport avec le domaine de connaissances concerné.

Les formations sont effectuées dans les locaux de Tecker International a Abidjan, dans 2 salles adaptées :
- Une salle pouvant recevoir 20 personnes - Une salle pouvant recevoir 10 personnes

Afin d’optimiser la formation, le nombre de stagiaires est fixé a un minimum de 6 et un maximum de 12 par session.

Tecker International dispose de son propre matériel de formation (ordinateur portable, vidéoprojecteur, écran,
rétroprojecteur, paper board) et de production de documents (imprimante multifonction, logiciels, etc.).

Déroulement des formations: Les cours seront projetés sur écran.

En début de journée, chaque stagiaire recevra une pochette de formation contenant :
o Le programme de la journée et du module
o Le polycopié de la formation projetée

En fin de formation:
o Un document d’évaluation de la formation permettra de déterminer si le stagiaire a acquis les
connaissances ou les gestes professionnels visés.

o Une « attestation de fin de formation » est remise au stagiaire par Tecker International. Elle mentionne
les objectifs, la nature et la durée précise de I'action ainsi que les résultats de I’évaluation des acquis de la
formation si une telle évaluation est prévue par le programme de formation.
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